
l Le point sur les HSA dans l'académie

Académie de
Bx

élèves DGH HP HP IUFM TT HP HSA %

Prévision 2009 206603 310111.10 274987.10 2124.00 277111.10 29153.00 9.4

Constat 2008 206194 310083.94 277587.31 2699.50 280286.81 27045.13 8.7

Prévision 2008 205711 310045.00 272836.10 2250.00 275086.10 29320.00 9.5

La prévision pour la rentrée 2009 est légèrement en deçà de celle de 2008. Mais le pourcentage d'HSApar rapport à la
DGH totale reste bien trop élevé. On peut estimer qu'une moyenne de 5 % serait tolérable mais c'est presque le double
qui est proposé.
L'an dernier entre les prévisions et le constat ce sont 2275 heures qui ont été réinjectées soit 126 ETP. Cela montre que
la mobilisation paye, les établissements qui ont refusé massivement les heures supplémentaires ont pu retrouver une dotation
en heures postes un peu moins étriquée. Bien sûr, nous sommes loin du compte, il faut continuer à contester les dotations
et faire apparaître les besoins réels lors des conseils d'enseignement et à toutes les étapes de  la préparation de la rentrée
dans les établissements.
C'est en Gironde que la variation a été la moins importante entre les prévisions et le constat. Un plus grand nombre de
post bac en lycée, proximité des universités, taille moyenne plus importante des établissements sont très certainement
des facteurs explicatifs car le recrutement de vacataires est facilité. La marge de manœuvre a été plus importante dans
les autres départements. Elle se situe entre 1 et 1,5 % des DGH.
Entre 2002 et 2006, la part des HSAavait fortement diminué, passant de 8.1% de la DGH du 2nd degré à 6%, grâce aux
luttes menées tant au plan national qu’académique. A partir de 2003, le nombre de places aux concours de recrutement
chute (16 600 en 2005, 10150 en 2009 soit une perte de 6450 places), la corrélation avec le taux d’HSAest évidente 6.5%
en 2007, 8.7% en 2008, combien au constat 2009? C’est pour cela qu’il faut continuer à se mobiliser à tous les niveaux.


