
Pour un SNES-FSU combatif, de terrain,
démocratique et féministe : rejoins notre liste !!

Avec des militant·es d’horizons différents mais portant une
même vision du syndicalisme. Il est temps de dépasser les cli-
vages pour incarner un syndicalisme nouveau et plus démocra-
tique. Nous proposons un autre modèle de fonctionnement pour
le SNES, comme doit l’être un syndicat de transformation sociale.

Un syndicat de terrain. Dans nos bahuts, nous luttons contre tout ce qui
détruit les collectifs de travail, dégrade les conditions d’exercice et fait per-
dre le sens du métier. Le SNES doit être au contact des collègues, organiser
des H.I.S, accompagner les S1 et suivre les dossiers individuels. Mais c’est
aussi dans la construction des luttes locales et nationales qu’un syndicat fait
la preuve de son utilité : dans la rue, en AG et dans les manifs. C’est enfin en
faisant vivre le droit à formation, pour tou·tes les collègues, qu’on construit
des réponses collectives pour un projet éducatif et de société alternatif.

Un syndicat démocratique. Le débat et la discussion sont une
richesse pour notre syndicat. Tout comme il n’y a pas une seule
méthode pédagogique, nous ne croyons pas en un modèle de mil-
itantisme unique. Une structure militante doit pouvoir vivre et
s’enrichir grâce à la diversité des approches et des idées.

Un syndicat féministe. Nous sommes militant·es féministes et
fièr·es de l’être. Dans une profession majoritairement féminine,
notre syndicat n’est pas encore exemplaire. D’où notre demande
de création d’un secteur Femmes. . . toujours repoussée. Lors du
dernier Congrès académique, la ténacité de nos délégué·es a per-
mis pour la première fois d’arracher un vote à égalité sur ce sujet.

Un syndicat unitaire. Au sein du SNES, avec tou·tes les camarades, quelles
que soient leurs tendances, en s’investissant pleinement dans le travail
fédéral avec les autres syndicats de la FSU, avec les autres syndicats de trans-
formation sociale, le SNES-FSU doit savoir construire des plateformes de
revendications communes et des collectifs de lutte . Les politiques menées
forment un projet cohérent qui touche tous les secteurs, au delà de l’École.
Face à la violence des attaques, faire front commun est une nécessité. En-
semble pour lutter, ensemble pour gagner !

Un syndicat dans l’action. Ne nous laissons pas absorber dans
un « dialogue social » qui n’est qu’un leurre. Il nous faut saisir
toutes les occasions de construire, avec nos collègues, un rapport
de force de haut niveau, seul moyen de conserver nos conquis
sociaux et d’en gagner de nouveaux. Cela implique un langage
clair et offensif dans nos communications et une démarche volon-
tariste pour être à la pointe des luttes.

Si tu te reconnais dans cette vision du syndicalisme et penses que ces combats
méritent d’être menés pour que chacun·e se réapproprie l’outil syndical, tu peux
rejoindre la Liste à l’initiative de militant·es École Émancipée et sans tendance.
Contacts : Carla.Chaumeil@bordeaux.snes.edu / Catherine.Dudes@bordeaux.snes.edu


