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Monsieur le secrétaire élu
des membres du CHSCTD de la Gironde

Madame la Secrétaire élue adjointe
des membres du CHSCTD de la Gironde

Objet : Réponses aux avis votés en séance du CHSCTD33

Vous voudrez bien trouver une synthése des avis votés, lors de la séance du 11 mai dernier,
par les membres élus.

Cet état vous informe des suites que je donne a vos demandes.

Je vous remercie d'avoir soin de faire parvenir le présent courrier & 'ensemble des membres élus du comité
départemental, et vous prie d’agréer I'expression de mes salutations.

/

/
Le Directeur ggadémique

Frangeis COUX
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CHSCTD33 - REPONSES AUX AVIS VOTES EN INSTANCE

EN
ACADEMIE g(rl-::m des vervices alplrtlmnuu:
e I'éducation national
DE BORDEAUX | alcionds
it
Frarernité
DATE DU N;
CHSCTD AVI [LIBELLE et VOTE DE L AVIS REPONSE DU DIRECTEUR ACADEMIQUE
S
Avis présenté suite a la visite du CHSCT 33 a la DSDEN le 17 décembre 2020 :
En I'absence de données chiffrées précises sur ['établissement, au regard des nombreux . PO S .
biais d'évaluation (diffusion interne Zu questionnaire, présence d'un ,egp,ésemam de Conformément au Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
I'institution aux entretiens, jour peu favorable & une visite, visite mainte fois reportée avec |Medicale dans la fonction publique , la derqande d'aud‘it ne fait pas partie des prérogatives de l'instance CHSCT
des personnels mutés ou en maladie depuis les premiers signalement, des personnels Départemental. Le CHSCTD exerce ces missions (article 47) au travers de VISI_(ES et t?‘enquéles conformément aux
11/05/2021 " absents et en télétravail le jour de la visite,...) et compte tenu des marqueurs de risques articles 52 et 53 du décret précité. Le recours a un organisme extérieur (expertise agréée) se fait conformément a
psychosociaux qui nécessitent une évaluation plus détaillée (réorganisation des services, |l'article 55 dans des conditions spécifiques qui ne prennent pas en compte dans le cas présent la réalisation d'un audit.
probl de cc ion, problémes iels et ergonomiques, conditions physiques
de travail difficiles, recueil d'informations contradictoires, des personnels craignant de L'audit reste a l'initiative de 'administration conformément au Décret n° 2011-775 du 28 juin 2011 relatif a l'audit interne
s'exprimer, des accidents de travail,...), dans I'administration.
Le CHSCTD demande la mise en oeuvre d'un audit sur les conditions de travail a la
DSDEN33.
Avis présenté suite a la visite du CHSCT 33 4 la DSDEN le 17 décembre 2020 : Conformément au Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif 4 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
Lors de la visite a la DSDEN, les personnels étaient invités a parler de leurs conditions de |médicale dans la fonction publique , la composition de la délégation de visite est arrétée par I'article 52 comme suit:
travail, leur état de santé, r 1t morale, lors d avec les représentants du
personnel. Or des représentants de I'adminis 1 étant présents, ces Cette délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doit comporter le président ou son
entretiens et les propos recueillis ont été biaisés et la parole des personnels inhibée par1a | rgpresentant et des représentants des personnels. Elle peut étre assistée du médecin du travail, de linspecteur santé et
Ereés};c’s'l:'_‘ré;eslzac';er;j: rresselr]me. o Taiicie &5 i auide fuidi aniii sécurité au travail et de I'assistant ou du conseiller de prévention. Les missions accomplies dans le cadre du présent
e e la Gil appelle que selon |'article u guide juridique concernant les : ¢ iy A ssentbal p
11/05/2021 2 |visites des sites, peuvent également faire partie de la délégation le médecin de prévention, article doivent donner lieua un rapport prés camis.
I'assistant de prévention et I'inspecteur de santé et sécurité au travail. Il n'est donc pas fait . . i i £ ; - .
mention d'autres personnels de 'administration. Par cl?nsequz:'lt, ilne peutr)(_a\gmrldolp[a‘os(;tlon a I‘Téprésence de représentants du président du CHSCT (administration)
Dans ces conditions, le CHSCT alerte Monsieur le DASEN sur la situation des personnels [POUr 'ensemble ou une partie de |a visite du comite.
(dont le CHSCT a eu connaissance) qui pourraient subir une cerlaine pression de leur ! . ’ - . R ’ . X . )
hiérarchie et pourraient se sentir empéchés de parler librement lors de ces entretiens. La demande d entre_tlen hors p_résence dle Iadmlmsltrauon' renvoie 4 l'exercice du Qron synd[cal cunform_ément au Décret
Il demande a Monsieur le DASEN de renoncer & imposer a ses personnels une tierce n°82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique Section Il : Réunions syndicales.
personne représentant I'administration lors de ces entretiens. (Articles 4 a7)
Au cours de I'année scolaire 2020/2021 plusieurs personnels de direction ont été mis en
cause par les personnels oeuvrant dans tel ou tel EPLE. Ces dysfonctionnements répétés
et subis par les personnels parfois pendant plusieurs années ont fait I'objet de courriers,
11/05/2021 3 ::j::::z:::?:u‘::itliiz agenits concemés alant el |6 sentiment d'dlrs entendusiou La situation de I'ensemble des EPLE fait I'objet d'un suivi rigoureux par le Directeur académique référent.
Afin de mettre fin & ce qui ressemble trop souvent a un rapport de force ou un conflit Une enquéte administrative peut aussi étre diligentée par Mme la Rectrice.
d'usure, le CHSCTD demande au M. le DASEN de préciser le cadre existant ou a définir
it I P 1t des personnels en cas de dysfonclionnements avérées et
reconnus comme tels de la part des personnels de direction.
Au cours |'année scolaire 2020/2021, plusieurs changements de personnels ont été décidé
par la DSDEN. Lors de ces déplacements ne relevant pas du mouvement habituel des
{ la seule information faite aux personnels a été mise en oeuvre par les ) : : " g : g T i i
3 A . on ef d'établissement, s'effectue en proximité et en lien direct avec le
11/05/2021 4 |personnels de direction sortants, et pour la pluparl mis en cause pour défaut de gestion de B;gz?ena?:gc;z:;m' ls:rasd'doeir:flzgristz:ael;mecr:logo:\ur;li:!f P
leur EPLE. 1que:ad) PR,
Le CHSCTD demande au M. le DASEN de préciser l'information destinée aux personnels a
I'occasion de changement des personnels de direction en cours d'année.
Dans un contexte d'augmentation des effeclifs dans de nombreux colléges du déparilement
4 la renirée 2021 et alors que cerlains EPLE sont touchés par la multiplication des actes
d'incivilités voire de violence, il parait nécessaire de renforcer les équipes de vie scolaire
. d.e pemiaitraiaux p_ersonnels detravalller _dans un m"le’df plus sereln, Par allle}us_ L'attribution au département de moyens en assistants d'éducation reléve de la compétence du niveau académique.
certains EPLE font I'objet de travaux d'agrar , ce qui imp une réorganisation
11/05/2021 5 ::;:;:‘Lérems espaces et par conséquent nécessite Uin/besoln acend on personneide e La répartition des moyens alloués au département prend, bien entendu, la situation de chacun des EPLE de Gironde.
Par conséquent, le CHSCTD insiste sur la nécessité de recruter davantage d'AED & la
rentrée 2021, sur des postes pérennes, et & étre particuliérement vigilant concernant les
établissements concemnés par des hausses importantes d'effectifs. Ce n'est qu'a cette
condition que les personnels pourront travailler dans des conditions satisaisantes.
_— . Concernant la réponse donnée a une problématique signalée dans une fiche SST :
LE_?H§ST rappelle que la fiche SST conceme la santé et la sécurité au travail de I'agent ) es assistants de prévention du 1er degré sont sensibilisés sur le sujet, lors des formations annuelles statutaires.
qui la rédige.
Le CHSCT dénonce par exemple pour les fiches SST concernant les éléves periurbateurs, Concernant le lien avec le service social ou la médecine de travail :
la réponse de I'administration qui ne cancerne la plupar du temps qu'une prise en comple 5 " " o N .
7 p s onnels (di dans
11/05/2021 6 éducative de 'éléve (emploi du temps, intervenants extérieurs elc...) :I_a ]::Iaql.ll;lamczl acz;ié;;:;\.le;reIe:tlvsis:i(r:;spi&;sdlflfz:; .santé et de sécurité des personnels (diffusée chaque année
Le CHSCT demande qu'une réponse concemnant la sanié et la sécurité au travail de I'agent SASEMBIS, 6oS a_ L Anis ) q k
soit apportée et s'atlend & ce que le service social ou encore la médecine du travail prenne | ~ laux pers;lonne;s ' o ) Scités
directement attache avec I'agent. - les coordonnees des 2 services precites |
- ainsi les interlocuteurs en cas de violences physiques ou verbales de la part d'éléves ou d'adultes.
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