
Répartition des promotions, par échelon et ancienneté dans le 11ème

effectif et promus par échelon et par discipline

Pour nous, la hors classe doit

être considérée comme une

suite normale de carrière et

nous intervenons pour que

100% des 11ème puissent être

promus, quelque soient les avis

émis. L'an dernier, 63 col-

lègues du 11ème n'avaient pas

été promus. Cette année, 8

sont écartés de la HC. Malgré

ces quelques situations diffi-

ciles, le progrès est très impor-

tant et nous espérons que la

campagne de hors classe 2018

permettra de promouvoir la to-

talité des collègues du 11ème

échelon..
Vous trouverez sur notre site http://www.bordeaux.snes.edu/certifies.html
les appréciations par établissement ainsi que des éléments statistiques
supplémentaires. 

HC Des CeRtifiés 2017 - MétHoDe De RéPARtitioN Des PRoMotioNs

Dans le cadre du PPCR, la hors classe 2018 est prévue comme une suite de carrière afin de permettre à tous les

11ème échelon d'y accéder, sauf cas exceptionnels d'opposition du recteur. Lors de cette CAPA HC 2017, le recteur

a accepté d'apporter cette garantie dès cette année, en attribuant les promotions en priorité au 11ème puis au

10ème échelon. Le barème, dans ces conditions, a servi uniquement pour départager les collègues au 10ème éche-

lon.

La répartition des promotions a donc été faite de la manière suivante :

uPour les certifiés du 11 ème échelon, qui étaient au nombre de 308, il y a eu 300 promus : 
è Les 285 collègues qui disposaient d'au moins un avis très favorable et sans avis défavorable ont été pro-
mus.
è Les 7 collègues, nés avant le 31 décembre 1957 et sans avis défavorable ont été promus. 

Nous sommes intervenus pour demander que les 16 collègues écartés puissent passer HC, mais l'administration

n'en a accepté que 8 en refusant notamment les personnes qui avaient au moins un avis défavorable.

uPour les certifiés du 10 ème échelon, qui étaient au nombre de 1455, il y a eu 103 promus :

C'est uniquement à cet échelon que le barème a été pris en compte pour départager les promouvables. Le dernier

promu du 10 ème avait un barème de 170.

uPour les certifiés des 7, 8 et 9ème échelon : une seule promotion.

Echelon et 7ème 8ème 9ème 10ème 11ème ancienneté dans le 11ème 

ancienneté dans le 11ème 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans et +

Nombre de promus 0 0 1 103 300 248 39 9 3 1

Effectif 885 1357 1524 1455 308 249 42 12 4 1

% promus 0,0% 0,0% 0,1% 7,1% 97,4% 99,6% 92,9% 75,0% 75,0% 100,0%

Rappel 2016 0,0% 0,2% 1% 12% 79% 82% 68% 67% 50% 67%

Disciplines 10 11

Effectif Promus Effectif Promus Non promus

ALLEMAND 18 4 5 5

ANGLAIS 168 2 53 53

ARTSPLAST 28 3 8 7 1

AUTRES LANGUES 13 1 4 4

BIO TECH 8 2 2

DOCUMENT 74 7 16 16

EDUC MUS 37 5 5 5

ESPAGNOL 104 7 22 22

HIST GEO 171 3 49 47 2

HOTELLERIE 7 1

LETTRES 220 22 32 31 1

MATHEMATIQUES 176 14 26 24 2

PHILOSOPHIE 27 3 3

S.E.S 22 1 5 5

SCPHYSIQU 132 15 16 15 1

STI 73 3 17 17

STMS 2 1 1 1

STT 56 2 16 15 1

SVT 55 10 9 9

TECHNO 64 2 19 19

Total général 1455 103 308 300 8


