SNES-FSU Gironde

138 rue de Pessac 33000 Bordeaux
s2gironde@bordeaux.snes.edu

X @) SNES Fsu Gironde

INFOS SNES 33

Pour affichage

Bordeaux, le 30 novembre 2023

e

S

Girnm:!:

La nouvelle équipe du SNES-FSU Gironde

Vendredi 17 novembre le nouveau bureau du SNES-FSU Gironde s’est réuni ==
et a élu Carla Chaumeil et Charlotte Laizet co-secrétaires.

Il est composé de 13 titulaires: Hélene Allain, Francois Boudet, Véronique
Bretegnier, Carla Chaumeil, Maitane Cocagne, Iréne Docekal, Catherine
Dudes, Sylvia Fabre Chaussat, Philippe Jeanjean, Charlotte Laizet, Héléne
Merle, Cyrille Orlowski, Larissa Paulin.

Nous avons décidé une organisation en secteurs géographiques pour étre A 34 | i
au plus pres des syndiqué.es. N’hésitez pas a contacter nos correspondant.es pour toute questlon rela-

tive a votre établissement.

Secteur géographique Correspondant.es Adresse mail

Colléges : Charlotte Laizet | charlotte.laizet@bordeaux.snes.edu

Bordeaux centre

Lycées : Cyrille Orlowski cyrille.orlowski@bordeaux.snes.edu

Bordeaux nord Irene Docekal irene.docekal@bordeaux.snes.edu

Rive droite Charlotte Laizet charlotte.laizet@bordeaux.snes.edu
Libournais Larissa Paulin larissa.paulin@bordeaux.snes.edu
Talence Héléne Allain helene.allain@bordeaux.snes.edu

Sud Gironde Entre-deux-mers Carla Chaumeil carla.chaumeil@bordeaux.snes.edu

Mérignac Pessac Héléne Allain helene.allain@bordeaux.snes.edu

Médoc Sylvia Fabre sylvia.fabre@bordeaux.snes.edu

Bassin d'Arcachon Maitané Cocagne maitane.cocagne@bordeaux.snes.edu

Blayais Larissa Paulin larissa.paulin@bordeaux.snes.edu

Nous pouvons venir dans vos établissements animer une heure d'information syndicale sur les vio-
lences scolaires, sur le Pacte, sur le management des chef.fes d'établissements...

Le SNES-FSU 33 engagé contre les violences
sexuelles et sexistes

Jeudi 23 novembre, une cinquantaine de collégues ont participé au stage co-or-
ganisé par la FSU 33 et le Planning familial 33 : Face aux différentes formes de
violences sexistes et sexuelles : prévenir, reconnaitre, signaler, accompagner.

Pour trouver des ressources n'hésitez pas a consulter le digipad suivant :

Une audience va étre demandée a la Dasen par la FSU 33 afin d'exiger des

moyens a la hauteur des enjeux pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles a ' ecole.
N'hésitez pas a nous faire connaitre les problématiques [
ou les réussites de vos établissements sur ces théma-
tiques.

Samedi 25 novembre, a l'appel de l'Intersyndicale et de
['AG féministe, nous étions 2000 dans les rues de Bor-
deaux pour dénoncer et combattre les violences sexistes
et sexuelles.

Jeudi 30 novembre, le S2 Gironde a assisté au stage de formation organisé par le SNES-FSU académique
pour les permanenciéer.es: Repérer, qualifier et lutter contre le harcélement moral et les violences
sexistes et sexuelles au travail.

Les dates a retenir en Gironde

Vendredi 1er décembre : Heure mensuelle d'information syndicale au college Marguerite Duras a Libourne
Lundi 11 décembre : Stage académique RDV de carriére a Bordeaux

Jeudi 11 janvier : Stage académique Nos salaires, nos carriéres, notre statut, nos retraites, a I’épreuve
du néolibéralisme a Bordeaux (inscription jusqu’au 11 décembre depuis l'espace adhérent)

L'actualité syndicale en Gironde

Alertes a la bombe en Gironde : Jeudi 23 et ven-

dredi 24 novembre, une vingtaine de lycées de la Gironde ont été
fermés apres avoir recu des menaces d'alerte a la bombe. Nous
avons contacté la DSDEN qui nous a indiqué qu'une enquéte était
en cours. Nous demeurons vigilant.es a ce sujet.

Modification de la carte scolaire en Gironde :

Jeudi 14 décembre le CDEN (Conseil départemental de ’Education
nationale) se réunira sur la sectorisation. Les collegues du colléege
de Marcheprime dénoncent la forte baisse des effectifs liée a cette
nouvelle sectorisation.

Une action “College mort” aura lieu jeudi 7 décembre apres-midi
pour alerter sur cette situation.
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Budget en collége « faire toujours plus avec moins ! De

nombreux collegues nous alertent sur la baisse de la dotation de
fonctionnement du Conseil départemental pour les activités pé-
dagogiques en colléges. Les élu.es au CA devront étre particulie-
rement vigilant.es et pourront souligner le paradoxe entre les
multiples demandes ministérielles pour plus d’innovation, plus
d’inclusion, plus de différenciation et la baisse des moyens péda-
gogiques pour y parvenir. Les élu.es au CA peuvent s’abstenir de
voter ou voter contre le budget.

Si votre établissement est concerné par une modifi-
cation de la carte scolaire, n'hésitez pas a nous
contacter.

Vous trouverez dans la rubrique outils pour les syndiqués du site
du SNES-FSU Gironde un modeéle de motion contre la baisse de la
dotation a présenter au CA.
N'hésitez pas a nous contacter si votre établissement
@ est concerné par une baisse de la dotation, nous
pourrons ensuite alerter sur cette situation lors du
CDEN (Comité Départemental de ’Education Natio-
nale) du 14 décembre auquel assistent des représen-
tant.es du Conseil départemental.

Echec et Pacte !

Deux mois apres la rentrée, 'institution
semble préte a tout pour faire signer le
Pacte et les collegues de la Gironde ,
n'échappent pas aux pressions de cer-
tain.es chef.fes d'établissement et a !
une mise en place parfois en dehors du .
cadre réglementaire. Cette politique du
chiffre est aux antipodes des besoins
de ’Ecole et ne répond en rien a 'exi-
gence de revalorisation des personnels. [§

Lors du CDEN du jeudi 16 novembre,
nous avons demandé les chiffres du
Pacte en Gironde : 11 878 parts étaient disponibles et 10 619 ont
été réparties entre tous les EPLE. En novembre, 3 567 parts seule-
ment avaient été "consommeées", soit environ 30% des briques dis-
tribuées. Cela confirme que le Pacte est massivement rejeté par
les collégues qui attendent une vraie revalorisation salariale.

Nos exigences sont claires : abandon du Pacte et utilisation du
milliard d’euros pour des mesures salariales sans contrepartie.
C’est ainsi que le systeme éducatif pourra retrouver un fonction-
nement serein, dans l'intérét des éleves et non d’un objectif poli-
tique, tout en avancant sur 'absolue nécessité de la revalorisation
des personnels.

Carla Chaumeil et Charlotte Laizet pour le SNES-FSU Gironde



