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Pour un syndicat combatif, de terrain, démocratique et féministe.

Les réformes, imposées a marche forcée sans aucun moyen, ont laissé I'éducation publique
exsangue, au cceur d'une société de plus en plus inégalitaire. Nos classes sont éclatées, les

apprentissages désorganisés, les personnels épuisés. L'école n'est pas le socle de la
république, mais une institution organisant le tri social, maltraitante envers éléves et
personnels. Dans ce marasme, le SNES-FSU doit étre a la hauteur.

Nous voulons incarner:

Un syndicat de terrain !

Au plus pres de la réalité des bahuts, nous resterons avant tout engagé-es dans les sections d’établissements (S1), ancrage
indispensable pour construire un outil militant efficace. Nous poursuivrons le travail de proximité mené dans les sections
départementales (S2) en lien avec la section académique (S3) : rencontrer, conseiller et accompagner, animer des réunions
syndicales et des stages. Au service des personnels, nos militant-es continueront a défendre les situations des collegues
aupres de "administration. Les faits de violence et les difficultés induites par le management autoritaire impliquent une
vigilance de tous les instants. Aux c6tés des AESH, AED, stagiaires et non titulaires, nous continuerons a réclamer une
formation de qualité, un salaire décent et un statut pour tous les personnels.

Un syndicat combatif !

Mobilisé et offensif face aux réformes réactionnaires, le SNES-FSU ne peut se contenter de limiter la casse. Nous serons
a l'initiative d'actions au sein de la FSU et avec les autres syndicats de transformation sociale. Pour un syndicat inventif
et ouvert, nous encouragerons les nouvelles formes de luttes en proposant des méthodes et structures d’auto-
organisation, dans le but d'élargir les mobilisations : occupations pacifiques, greves des examens, événements festifs,
forums citoyens, réunions publiques, "établissements morts"... Nous proposerons des stages syndicaux diversifiés pour
permettre aux collegues de se retrouver, échanger, s’informer et construire des ripostes collectives. Pour un SNES-FSU
protecteur et engagé, nous défendrons les camarades sanctionné-es par une administration multipliant la répression.

Un syndicat féministe !

Les stéréotypes ne s'arrétent pas aux portes des lieux de travail. Pour étre crédible, le SNES-FSU ceuvrera consciemment
afin qu’aucune discrimination ou inégalité ne se refléte en son sein. Nous créerons un « secteur Femmes » avec de réels
moyens pour assurer une permanence et des formations. Il sera dédié aux questions de genre afin de lutter contre le
sexisme et les violences faites aux femmes. Mais aussi, notre syndicat, comme [’école, doit rester un lieu qui refuse tous
les sectarismes et les assignations sociales, raciales ou genrées, un lieu qui favorise l'inclusion de toutes et tous.

Un syndicat démocratique !

Pluriel et ouvert, a l'image de notre liste, le SNES-FSU s'efforcera de ne pas décourager les militant-es ancien-nes ni les
nouvelles personnes souhaitant s'y engager. Afin de favoriser cette ouverture et consolider le tissu militant, nos instances
doivent étre des lieux de débats vivants, parfois élargies aux membres non élus. Nos formations syndicales doivent réunir
le plus grand nombre de collegues, syndiqué-es ou non. Parce que militer est un engagement et non un pouvoir ou un
privilege, et pour ne pas épuiser ni personnaliser les fonctions, nous assurerons le partage et le renouvellement des
responsabilités, en veillant a une répartition équitable, concertée et transparente des décharges. Nous proposerons, a
chaque échelon, une structuration claire et organisée par secteurs co-animés par des militant-es des différentes
tendances. Nous nous attacherons constamment a transmettre et partager nos expériences, et a inciter les personnels,
notamment les plus précaires (AESH, AED, non titulaires), a se syndiquer et a militer a nos cotés.
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