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Le SHNES. pour agir ensemble

Réformes Blanquer : une Des réformes, Réforme de la Fonction
profonde transformation du une méme logique ! publique : une régression
systéme éducatif sans précédent !

»Logique budgétaire
Remise du paritarisme
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déterminés en lien avec parcours sup pour les éleves. ?Loglque IdEDngquE assurance que leurs droits soient respectes
=Une n?u?elleldégradatic:‘n des conditions d‘ense_igne— o o ‘ o Fin du statut
ment (diminution des dédoublements, emplois du Pinstitutionnalisation d’ une école iné-
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PFonction publique aux ordres, sou-
mise a l'autorité politique.

PRemise en cause du statut, gage de
I’ indépendance du fonctionnaire ci-
toyen, agent au service de 'Etat et non e =P Multiplication des pressions au risque de faire
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=P Des agents contractuels recrutés localement et
placés sous la coupe de leur supérieurs
hiérarchiques directs

Loi Blanquer :

=Pun systéme scolaire toujours plus inégalitaire avec les
EPLEI pour I'élite.

=P une transformation profonde de nos métiers avec remise

en cause de notre liberté d’expression et | } . -
concurrence les personnels et les établissements a travers social et des principes centraux de \ =»Développement du salaire au mérite
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Agissons avant qu’il ne soit trop tard!
Tous dans Paction pour nos métiers et la Fonction publique le lundi 1er juillet !

Rassemblement 10h00 devant la DSDEN




